EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JOSE
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA - RISARALDA

ACTA COMITE DE CONTRATACION

No. 001 -2014

FECHA.: 10 de enero de 2014.
HORA: 08:40 a.m.
LUGAR: Sala de juntas - E.S.E. Hospital San José
ASISTENTES:
Dr. Alex Zuluaga Quiroz Dra. Lida Zoraida Otalvaro B.
P.U. Coord. De Area Administrativa Gerente .
Sr. Carlos Alberto Vélez T. Adriana Mufioz Escobar
Secretario Comité de Contratacion Coordinadora de Control Interno.
INVITADOS:
John Fredy Montoya Veldsquez Sr. Gabriel A. Zapata
Coordinador de Calidad Veedor Ciudadano
Sra. Maria Rosario Rengifo R. Diana Osorno Escobar
Veedora ciudadana Secretaria Municipal de Salud
INASISTENTES:

Dr. Miguel Fernando Garcia Montes - Médico Coordinador: Calamidad Domestica.
Dr. Carlos Mario Salazar Gil — Asesor Juridico: Presenta excusa verbal.

Lic. Rafaela Mercado Cervantes — Enfermera: Vacaciones.

Dr. Jorge Hernan Aguirre — Contador: Excusa verbal.

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Explicacién sobre el proceso de contratacion de la ESE.
Apertura de sobres invitacién pablica: PU-001-2014.
Seleccion propuestas invitacion piblica: PU-001-2014.,
Proposiciones y varios.

Cierre de la reunion.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JOSE
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA - RISARALDA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
Llamado a lista y verificacion del quérum.
Existe quérum decisorio y deliberatorio.
Explicacién sobre el proceso de contratacién de la ESE.
Se entrega fotocopia del cuadro resumen del proceso de seleccion a los asistentes y
se explica su funcionamiento con respecto al cuadro de seleccion en Excel el cual
se anexa y hace parte integral de la presente acta,

Apertura de sobres invitacion privada: PU-001-2014.

Se realiza conteo de folios para cada uno de los proponentes segiin el siguiente
detalle:

Documentos presentados

Observaciones
por el oferente

Proponente Sobres

Invitaciones piblica de oferta niimero PU-001-2014 — Desarrollo de procesos, subprocesos y
actividades tanto asistenciales y administrativos.

Centro  del Empleos | Se recepciona un | Sobre de manila manifiesta | La propuesta presentada
Temporales de Colombia | sobre de manila | que el medio magnético | posee 232 folios.

- ETEMCO S5AS sellado. estd en el interior.

4.

6.

Seleccion propuestas invitacién piblica: PU-001-2014.

Se procede a realizar el analisis para cada uno de los items del instrumento de
evaluacién y para cada una de las propuestas presentadas en los cuadros anexos a la
presente acta y el cual hace parte integral de la misma.

Observaciones sobre cada una de las propuestas presentadas:

Invitaciones publicas de oferta niimero PU-001-2014 — Desarrollo de procesos como
operador externo. Al analizar la propuesta presentada se verifica que: Cumple con los
requisitos solicitados en la invitacién y las notas realizadas se encuentran en el formato de
seleccion de propuestas anexo a la presente acta.

Proposiciones y varios.
No se presentan proposiciones y varios.

Cierre de la reunion:
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Se da por terminada la reunidn siendo las 09:50 p.m. y la presente acta es firmada
por quienes participaron en ella.

Dra. Lida Zoraida Otalvaro B, % Zulfaga Quifoz xﬂ
Gerente P.U>E00rd. De Area Administrativa

(C—— 2L

Sr. Carlos Alberto Vélez T. St. Gabriel Arcangel Zapata
Secretario Comité de Contratacion Veedor ciudadano

John Fredy Montoya Velasquez Diana Carolina Osorno Escobar
Coordinador d¢ Cglidad Secretaria Municipal de Salud

Wa

Adriana Muﬁ}nk ESCOIK\ Thon Fredy Mbntoya Velasquez

Coordinadora de ControNpterno Coordingdoy de Calidad |

M;mﬁ‘o b0 /D

Sra. Maria Rosario Kc(n/gifo R. : -
Veedora ciudadana Veedor ctudadano
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FACTOR FINANCIERO
Corresponde al andlisis de las siguientes razones financieras, donde la
empresa que cumpla los criterios en cada una recibird la mejor puntuacién:

s  Solvencia Economica = Activo corriente / Pasivo Corriente

Indicador: Debe ser mayor a 1 - | Puntaje: 5 Puntos

e Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente >10% del
Presupuesto Oficial.

1)
Indicador: Debera ser mayor al 10% del | Puntaje: 5 Puntos 20%
presupuesto oficial de la invitacidbn o '
convocatoria '
o Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
Indicador: Debera ser menor de 0.7 | Puntaje: 5 Puntos
e Relacion Patrimonial = Presupuesto oficial del contrato / Patrimonio
Indicador: Debera ser igual o menor a 6.0 | Puntaje: 5 Puntos
FACTOR ECONOMICO -
El puntaje otorgado a este criterio se calculara de la siguiente manera: 30%
No. de Puntos a obtener = PM (Propuesta mas economica / Propuesta a
evaluar). En donde PM = Puntaje maximo de oferta (50 puntos) |
DEMAS ASPECTOS
Cumplimiento de Contratos Similares 10 PUNTOS 10%
Valor Agregado 10 PUNTOS

Gestion de Calidad o Sistema tinico de acreditacion 10 PUNTOS

2. CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Empate: Si de la sumatoria de los puntajes asignados a los diferentes criterios
evaluados, dos (2) o mas proponentes obtienen el mismo resultado, se preferira al
proponente que haya obtenido mayor calificacion en la evaluacion del Factor
Econdmico. En caso de subsistir el empate, tendra prioridad el proponente que

presente mayor puntaje en la evaluacion del Factor Técnico.

3. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA.

La E.S.E Hospital San Jos€, declarard desierta la convocatoria, cuando no se
presente ningun oferente o que por motivos o causas que impidan la seleccion
objetiva; y se declarara en acto administrativo en el que se sefialard en forma expresa

y detallada las razones que han conducido a esa decision.




Corresponde al andlisis de las siguientes razones financieras, donde la
empresa que cumpla los criterios en cada una recibird la mejor puntuacion:

o Solvencia Econémica = Activo corriente / Pasivo Corriente

Indicador: Debe sermayoral ' | Puntaje: 5 Puntos

o Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente >10% del
Presupuesto Oficial.

1)

Indicador: Debera ser mayor al 10% del | Puntaje: 5 Puntos 0%
presupuesto  oficial de la invitacion o

convocatoria

o Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Indicador: Deberd ser menor de 0.7 | Puntaje: 5 Puntos

e Relacion Patrimonial = Presupuesto oficial del contrato / Patrimonio
Indicador: Deberd ser igual o menor a 6.0 | Puntaje: 5 Puntos

FACTOR ECONOMICO | B )

El puntaje otorgado a este criterio se calculara de la siguiente manera; 30%
No. de Puntos a obtener = PM (Propuesta mas economica / Propuesta a
evaluar). En donde PM = Puntaje méximo de oferta (50 puntos) |
DEMAS ASPECTOS

Cumplimiento de Contratos Similares 10 PUNTOS 10%
Valor Agregado 10 PUNTOS _

Gestion de Calidad o Sistema 1tinico de acreditacion 10 PUNTOS

2. .CR_ITERIOS EN CASO DE EMPATE

Empate: Si de la sumatoria de los puntajes asignados a los diferentes criterios
evaluados, dos (2) o mas proponentes obtienen el mismo resultado, se preferira al
proponente que haya obtenido mayor calificacién en la evaluacion del Factor
Econdmico. En caso de subsistir el empate, tendrd prioridad el proponente que

presente mayor puntaje en la evaluacién del Factor Técnico.

3. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA.

La E.S.E Hospital San José, declarard desierta la convocatoria, cuando no se
presente ningin oferente o que por motivos o causas que impidan la seleccion
objetiva; y se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa

y detallada las razones que han conducido a esa decision.
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OBSERVACIONES PREVIAS GENERALES:

SE PRESENTA S0LO ESTE ASPIRANTE,

SERVICIOS O PRODUCTQS SUMINISTRADOS:

Contratar procesos - subprocesos y procedimientos, administrativos y asistenciales, de forma total o parcial, mediante la modalidad de operadar extemo.

El comité de contratacion se reserva el derecho de sollcitar se subsane o aclare [a presentacién de alglin documento, sin transgredir el principio de igualdad de los proponentes, ]

:EVAEUACIONSIURIDICAES

ITEM DEL ASPIRANTE: 1 [ 2 I 3 I a

ftem

Descripcion

Cumple ?

SiN SIN

Observaciones

Carla de presentacicn: La OFERTA dabera esfar acompaniada de caria de
presentacién firnada por el propanente o por el representante legal del proponente
ern taso de personas juridicas, consorcios o unones temporales o por el apoderado
coenstituido para tal efeclo seglin e caso, donde manifieste su voluntad de presentar
propuesta, manifestando bajo la gravedad de juraments que no tiene ningtin
Impedimento de caracter legal para hacerlo.por el. Anexo 1 *Caria de Prasentacion”.
(se puada descargar del sifio www.hsjbelen.gov.co link contratacion).

Si el OFERENTE e5 una PERSONA NATURAL O JURIDICA debera presentar un
Certificado de Inscripeion en el Registro Mercantll expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Estos certificados
deben tener fecha de expedicidn lgual o inferior treinta {30) dlas anteriores a la fecha

de presentacidn de la propuesta.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por | autoridad

campeliente.

Folocopia de |a cédula del representante legal.

Formata dnlco de hoja de vida de la personal natural o Jurldica responsahle de fa

presentacion de la propuesta.

Cenriificacién Bancaria: El oferente deberd suministrar un cerlificado expedido por la
entidad financiera en donde posea cuenta coriente o de ahomos, con una facha
Igual o inferior a 30 dlas a |a fecha de presentacion de la oferia, a través de |a cual el
contratante efectuara el pago del contrata que se llegare a suscribir. Dicha
ceriificacian debe conlener el nimero de la cuenta, clase corriente o ahorros, el
nombre del titular de la misma y su nimera de identificaclén; ademas debars
diligenciar el Anexo No. 2 “DATOS BASICOS BENEFICIARIO GUENTA”. (se puede

descargar del sitio www.hsjbelen.gov.co link contratacion).

EVIDENCIA FECHA DE EXPEDICION SUPERIOR A 30 DIAS,

EL FROPONENTE PRESENTA CERTIFICADO PERO SE

SE CONSIDERA SUBSANABLE POR LO CUAL SE
SOLICITARA AL PROPONENTE ACTUALIZARLO.
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Cum|

le ?

SN

SiN

SiN

SIN

Observaciones

Ceriificacion de experlencla; El praponents deberd acreditar experiencia en
contratos ejecutades con requerimientos iguales y/o similares al objeto del presente
procesa en instituciones de salud. Para tal efecto deberd anexar dos (2) contratas
y/o cerlificaciones de experiencia expedidas por el funcionario o auloridad
compelents de la respectiva entidad piblica o privada con las que haya cetebrado
contraios,

La propuesta can las caracleristicas {écnicas del servicio en forma expresa y
propuesta econdmica, la cual debe contener:

* Compromiso de entregar una vez adjudicada el contrato, las hojas de vida de los
colaboradores que presten sus servicios al Hospital, con los soportes respectivas,
en forma escaneada y en archive PDF, y que como minimo debe conlener el formalo
da hoja de vida actualizada, los cerlificados de la educacion farmal y no formal que
avalan fas competencias, acta de grado, certificados de experlencia laboral y reporie
del examen de anficuerpes para hepalitis B {s1 es del &rea de la salud), registro de
Inscripetdn en la Secretaria de Salud Depantamental de Risaralda (sl es del 4rea de
la salud), formato de blenes y rentas, fotocopia del RUT actualizadoe para los
profesionales.

* Original de Certificacion de dispanibilidad de tiempo del recurso humano que
ejecutara el contrato, expedida por el representante legal del ente juridico.

* Reglamenio interno de Ja enlidad contratista.

Debe el contratista garantizar expresamente que las personas que van a prestar el
serviclo se encuentren afiliadas en Seguridad Soclal en szlud, pension y riesgos
profeslonales. Para ello debera adjuntar [a refaclon del personal donde informe los
fondas a los cuzles se encuentran afillados, debidamente firmada por el
Representanie Legal o contador,

10

Fotocopla de Paz y salve de parafiscales en caso de que este obligado a su pago.

Folocopla de balance general y estado de resultados a Septiembre ds 2013, firmado

por contader puiblico, Representante Legal o Revisor Fiscal sealin corresponda,

12

Cerlificacion de una compaiila de seguros que expedird las polizas solicitadas para
contratar, {Cumplimierto, calidad, safarios, prestaciones saciales, responsabifidad
civil extracontraciual) derivadas del contralo que se suscriba.

13

Constituir a favor de fa E.5.E. Hospital San José poliza de seriedad de la propuesta.
El valor del amparo de seredad de la propuesta no serd inferior al dlez (10%) por
cianto del valor de la propuesta, y su vigencia debera ser por cuatro (4) meses
contados a parlir del cierre de la recepclin de las propuestas,

1

Folocopla del RUT debidamente actualizado.

18

Criginal de Certificado de inscripcldn en registro dnico de proponentas expedido por
la camara de comercio.

Manifestacion escrita del proponente explicando con base en los contralos ya
suscritos {cuanios, su valor y estada de ejecucion) para Ia vigencia del afo 2012 y
2013, al clerre de |a presente invitz¢ion. Se verifica con ef Registro Unico de
Propanentes.

i7

No estar repariado en el Boletin de Deudores Morosos (Requisilo verificable).

VERIFICAR POR PARTE DE LA ESE.

18

Estatutos y regimzanes del ente Juridico, organigrama administrativo y perfil del
equipo directive.
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[tem

Cum

Descripcién

SN

SiN

SIN

Observaciones

18

Afirmacion bajo Juramento que nl la persona juridica ni las persanas naturales que
ejecutan el contrato se encuentran inhabifitados por la Constitucidn Nacional, 1a ley o
reglamento, para contratar con la E.S,E,

20

Pocumentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Goblerno
Nacional para su creacian y funcionamienta, de acuerdo a fa clase de persona
juridica a |a cual perienezea.

21

Anexar copia de Ja minuta del contrato o convenic a suscribirse con el personal
colaborador.

Cuadro descriplivo con &l valor a pagar mensual por cada tipo de recurso humano
requerido, especificanda fodos y cada uno de los descuentos, especificando ademas
la periodicldad del descuento.

2

Se exige que el contratista suministre a su personal el uniforme respectivo, para
presiar el servicio, |a idenlificacidn a través de la cametizacion y los elementos de
proteccion. Para ello deberd anexar la descripcidn detallada de o solicitado en este
ltem.

24

Manifestacién por escrito de estar dispuesto a somelerse a EVALUACIONES DE
PROVEEDORES, dos (2) veces al afio, y cumplir con |as recomendaciones que se
hagan derivadas de esta evaluacion.

2

Deberd garantizar mediante manifestacion escrita, que cada una de las personas
que gjecutara el contralo, se encuentra amparada por una pdliza de responsabilidad
clvil exiraconiractual, )

26

EL CONTRATISTA debe contar con un SISTEMA DE LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO y designar un RESPONSABLE DEL
MISMO, para lo cual se obliga a comunicar por escrito, sobre tal designacién
especifica al CONTRATANTE.

r

EL CONTRATISTA, debe contar con un plan de estimulos e incentivas para su
personal, gue cantenga un plan de Bienastar Social y un presupuesto para ta
elecucion dal mismo, el cual debe anexarse a la propuesta.

28

El contratista deberd adjuntar un programa de capacitacion a cumplir durante el afio
2014, para el recurse humano responsable de ejecutar el contrato, especificamente
en o relacionado con ] objeto confractual,

2

Dadas las caracieristicas en |a prestacidn de los servicios de salud, el contratista
debera adjuntar los protocolos ¥ compromisos éticos que establecera con su
persanal.

SE OBSERVA QUE FALTA EL PRESUPUESTO PARA EL
PROGRAMA DE BIENESTAR

SE EVIDENCIA EL PLAN DE CAPACITACION PERC LA
FECHA ESTA ERRADA POR LO CUAL SE SOLICITA
CORREGIRLA, FOLID 201

an

El parsanal que ejecute el contrato debera realizar el diffigencizmiento de todos los
registros estad|sticos relacionados con las actividades desarolladas durante 1a
vigencia del presente cantrato. .

3i

Como institucian prestadora de servicios de szlud y conforme a la resolucitn 1445
de 2006 del Minislerio de |a Proteccion Social, por medio de la cual se definen las
funclones de Ia entidad acreditadora, y de la 0123 de 2013 donde se establacen los
estandares de acreditacidn para IPS, la propuesta debera contener de manera
expresa, como el contratista apartara para el cumplimlento de los estandares de
gerencia de amblente fisico del Sistema Unico de Acreditacidn que apliquen, segiin
el objeto contractual. Asl mismo deberd indicar por escrilo, el compromiso a
participar en la ejecucian de los planes de accign que surjan del proceso de
autoevaluacion de los estandares de acraditacin.

2

Manifestacion por escrito sobre el cumplimiento en el use del eéddigo de colores de
las bolsas que se utilizaran para 1a disposicidn final de lus desechos hospitalarios,

confarme a la Narma Técnica ICONTEC GTC-24, segiin anexa;
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Manifestacidn por escrilo donde la empresa garantizara |a presencia de una psrsana 3
2l interior del hospital, con poder de decislon administrativa que se encargara de
33 coordinar fodas y cada una de las necesidades de sus calaboradores y de la E.S.E.
y de suplir el personal {rabajador ausenta en el Hospital, velando en todo caso
pargue se ejecuten los procesos de conformidad con lo contratada,

Total Requisitos cumplidos:
Estado para continuar:

LUACIONTECNICAS 5 40% | ITEM DEL ASPIRANTE:
Descripcidn Observaciones

La propuesta debe preseniarse en original, legible con todos los documentos y

1 anexos requeridos, a maquina ylo computador, faliada en forma consecutiva, con
[ndice o tabla de contenldo que permilan su consuita dgil y en sobre sellado, en
original y medio magnétizo,

2 NO incluir hojas en blanco,

3 Las propuestas deberan ser fiimadas_por su representanta legal,

4 Las propuestas deben preseniarse sin tachaduras, borrones o enmendaduras que
den lugar a Interpretaciongs errdneas, ambiguas o que impldan su evaluacidn.
Las prupuestas deberdn ser entregadas en los plazos indicados, en la Secretarla de

5 Gerencia, ubicada en la Cra. 13 No, 4-135, para que un funclonario de la
dependencia mencionada preceda a la radicacidn correspondienta.

6 Las propuesias deban prasentarse debldamente argolladas, anilladas o empasiadas,

7 No se recibiréin propuestas enviadas por coren o depositadas en lugares distintos o
presentados después de |a fecha y hora sefialadas para el clerme de convocatoria,

Total Requisitos cumplidos: T

Puntos obtenidos:
Ponderacidn:

EA000% 2

ION:i ] 20% Valor presupuesto oficial: | 1,437,487,487 Condiclones de calificacion
ITEM DEL ASPIRANTE: 1 2 3 4 Factor financiero Linea base | Puntos por factor
Razén financiera Valor Valor Valor Valor +Solvenciaecondmica 5
Aclivo comienta| #7837 7 ;400 o 2 5
Aclivo total .0688.777;400 5
Paslvo comiantle 57.353,602 5
Pasivo tofal 57,353,892|:
Patrimenio 423,712 s
Factor financiero Resultado | Ponderacién| Resultado [ Ponderacidn| Resultado | Ponderacidn| Resultado | Ponderacion
Solvencia econdmica: 1.52 5
Capital de {rabajo: 606,423,708 5
Nivel de endeudamlento: 0.56 5
Relacidn patrimonial: 1.64 5
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Observaciones

OTROSASPECTOSTUALORABREGADDE 10% | ITEM DEL ASPIRANTE:

30% ITEM DEL ASPIRANTE:
ftem Pescripcion
1 Valor propuesta més econdmica Puntps:
Valor de las propuestas a presentadas % Obtanido: |Z
1 Valer propuesia praponente Na §
2 Valor propuesia praponente No 2
K] Valor propuesta proponenia No 3
4 Valor propuesta propenente No 4

Descripcion Observaclones
1 Cumplimiento de coniratos similares
2 Valor agregado
3 Gestidn de Calidad o Sistema 1inico de acreditacion

Total Requisitos cumplidos:
Puntos obtenidos:
Ponderacion:

BUNTUACIONTOTAEROR PROEONENT £
ITEM DEL ASPIRANTE:

Porcentaje total obienido por aspirante:




