EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE )
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA

; CONVOCATORIA PUBLICA Ne. 003-201 s i
VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a todas las
personas o veedurias ciudadanas, interesadas en realizar control social en el presente
proceso de contratacion. Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la
Ley 850 de 2003, podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post-contractual en el presente proceso de contratacion.

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES

De conformidad con lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN DE UMBRIA se,

CONVOCATORIOS N° 01 DE 2016

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA QUE ADELANTARA EL PROCESO
DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL CARGO DE GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE, CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DE
CUATRO (4) ANOS, COMPRENDIDO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
POSESION Y HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020

1. ENTIDAD CONVOCANTE

La Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, en ejercicio de la competencia atribuida por
los articulos 1° y 8° de la Resolucién 165 de 18 de marzo de 2008, emanada del
Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, en concordancia con el articulo 5°
del Decreto 800 de 2008.

2. ENTIDADES CONVOCADAS
Las Instituciones de Educacion Superior, en sus formas de Universidad o Institucion
Universitaria, publicas o privadas, que conforme a la Resolucién 165 de 2008, cuenten
con acreditacién para realizar el proceso de seleccién de personal.,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE UMBRIA, esta interesada en recibir propuestas de Universidades o
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Instituciones. de.Educacion. Superior Pliblicas o Privadas.- con-aprobacién-oficial;~opor-

estas en asocio con entidades especializadas en la seleccion de personal para cargos
de alta gerencia, acreditadas ante la Comision Nacional de!l Servicio Civil para
desarrollar el concurso de méritos publico abierto para la conformacion de ia terna de
la cual se designara el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José del
Municipio de Belén de Umbria, Risaralda, para el periodo institucional de cuatro (4)
afios, comprendidos desde la suscripcién del acta de posesian al 31 de marzo de 2020.

4. MARCO JURIDICO DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los procesos de contratacion en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, se rigen por el derecho privado de
conformidad con el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 13 de Ia Ley
1150 de 2007, articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, Resolucion 5185 de 2013, el
Estatuto y el Acuerdo de Junta Directiva No.03 de 2014 - Manual de Contratacion de la
Empresa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El pago del presente contrato se hara con cargo al rubro presupuestal No.211202,
segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 90 del 19 de febrero de 2016, por
valor de $40.000.000.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de 60 dias calendario a partir de la fecha del Acta
de Inicio.

7. FORMA DE PAGO

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE UMBRIA, pagara al contratista el valor del contrato por el servicio prestado,
contra entrega de los resuitados del proceso de seleccion, previa certificacion de recibo
a satisfaccion y cumplimiento de exigencias coniractuales y de ley, expedida por el
interventor.

8. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera publicada en la pagina del Secop y en la pagina web de
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE UMBRIA el dia 08 de marzro de 2016, de igual manera se remitira a las
siguientes Universidades: Universidad de Medellin, Universidad de Pamplona y
Universidad de la Sabana, la cuales se encuentran acreditadas por la Comisién
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..Nacional del Servicio, Civil para la seleccion de personal en-entidades publicas, segin- -

consta en la pagina electronica de la mencionada entidad. La Universidad Manuela
Beltran, también habilitada ha manifestado previamente su decision de no participar del
presente concurso de méritos.

9. CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE UMBRIA suscribira contrato con el proponente seleccionado.

10.LUGAR, FECHA, HORA Y MODO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las Instituciones de Educacion Superior en sus formas de Universidad o Institucién
Universitaria "plblicas o privadas interesadas en participar deberan presentar su
propuesta con el lleno de las condiciones que se expresan mas adelante, en medio
fisico en sobre cerrado en la Ventanilla Unica de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, ubicada en la
carrera 13 N° 4-135, del municipio de Belén de Umbria (Risaralda), o en medio
electronico ai correo institucional de la ESE, hsjbelen@gmail.com

Las propuestas se recibiran y enumeraran en riguroso orden de presentacion, desde el
ocho (08) de marzo de 2016 hasta el dieciséis {(168) de marzo de 2016, en el horario de
atencion al publico, entre las 7:30 am a 12:30 m y de 2:00 p.m alas 5:00 p.m,

No sera evaluada la propuesta que no se reciba en la oficina administrativa de la ESE,
Ventanilla Unica o por Correo Electrénico Oficial de |a ESE, hsjbelen@gmail.com o se
haga llegar en hora diferente a la sefialada después de las 5:00 p.m del dia diecisies
(16) de marzo de dos mil dieciséis (2016).

11.LUGAR DONDE EL PROPONENTE QEBERA REALIZAR LAS PRUEBAS
DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DEL GERENTE.

El proponente realizara las pruebas del concurso para la seleccion de gerente en la
ciudad de Pereira, Risaralda, segun la metodologia y cronograma propuesto por Ia
Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 165 de 2008 las pruebas que deberan

aplicarse a los aspirantes son pruebas de conocimientos y de competencias.
Las competencias podran evaluarse mediante pruebas escritas y/o entrevistas.
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_.El contenido de las pruebas de.conocimiento.y competencias, sera el estipulado-en-la
Resolucion 165 de 2008 y el énfasis de cada prueba se definira con la Junta Directiva.
Igualmente, la Junta Directiva debera establecer ei peso porcentual que se le dara a
cada uno de los factores que contienen cada una de las pruebas.

El oferente debera realizar la valoracion de antecedentes de los aspirantes.

13. CONDICIONES HABILITANTES DE PARTICIPACION

Bl proponente debe ser una Institucién de Educacion Superior, en sus formas de
Universidad o Institucion Universitaria, publica o privada, conforme lo dispuesto en el
articulo 16, literales b y ¢ de la Ley 30 de 1992, que conforme al articulo 1° de Ia
Resolucion 165 de 2008 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, relna
y acredite al momento de presentacion de la propuesta, las siguientes condiciones
habilitantes:

a). Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica proponente.
b). Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legai.

¢). Acto administrativo de acreditacién expedido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil para adelantar procesos de seleccién de personal.

d). Certificado de paz y salvo a la fecha de presentacion de la propuesta por concepto
de pago de aportes parafiscales y seguridad social, firmado por el revisor fiscal si existe
o el representante legal en su defecto.

e). Cuando el valor de la oferta sea superior al limite autorizado al representante legal
para contratar, el oferente debera anexar Ia correspondiente acta donde conste la
autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad universitaria
que tenga esa funcion y que lo faculta para celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

f)y Garantizar por cualquier medio que cuenta con Ia capacidad logistica para soportar
tecnolégicamente los procesos de inscripcion y verificacién de requisitos; al igual que la
capacidad locativa en el municipio de Pereira para la aplicacion de las pruebas
definidas en el concurso.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA a través de un Comité Evaluador verificara los
requisitos habilitantes y se podran subsanar aguellos que no atenten contra la
capacidad legal vy juridica para presentar Ia oferta, asi como, los no relacionados con
elementos sustanciales que impidan comparar las ofertas entre si.
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_Para la entrega de los.documentos. subsanables, se.requerira.-a los -proponentes-lg -

presentacion de la documentacion, la cual debera allegarse en archivos PDF via correo
electronico de la entidad maximo al dia habil siguiente de la solicitud, el Comité
Evaluador suspendera la sesién y se continuarda una vez vencido el plazo para
subsanar.

PARAGRAFO: Sin la presentacion de la documentacion anterior no se podra evaluar la
propuesta.

Vencido el plazo sin que se presenten los documentos requeridos para subsanar el
requisito o se presenten incompletos o equivocados ia propuesta sera rechazada y se
continuara el proceso con los habilitados.

14. CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE
UMBRIA, RISARALDA, a través del Comité Evaluador, declarard admisibles las
propuestas que cumplan las condiciones habilitantes del numeral anterior y procedera a
su evaluacion conforme con los siguientes criterios. Las propuestas que se declaren
inadmisibles, seran devueltas al proponente con la respectiva justificacion.

Cada propuesta sera evaluada conforme a los siguientes criterios:

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION
Experiencia Especifica de la Institucién de Educacion 50
Superior en procesos de seleccion de Gerentes de
Empresas Sociales de! Estado.

Experiencia de la Institucion de Educacion Superior en 30
procesos de seleccion de personal en entidades publicas o
privadas diferentes a la seleccidn de Gerentes de
Empresas Sociales del Estado.

Valor de la Oferta 20
PUNTAJE TOTAL 100

14.1 Descripcion de los Factores de Evaluacién

14.1.1 Experiencia Especifica de la Institucién de Educacién Superior en sus
formas de Universidad o Institucion Universitaria, en procesos de seleccién de
Gerentes de Empresas Sociales del Estado.

El proponente debera acreditar experiencia en Seleccién de Gerenies para Empresas
Sociales del Estado del orden Nacional, Distrital, Departamental o Municipal, a través
de certificado que identifique la Empresa Social del Estado, la persona responsable de

SISTEMA DE GESTION DE LA LALIDAD/BOCUMENTOS/PROCESO DE GESTION GERENCIAL/ACUERDG ¥/0 PROYECTO DE ACUERDQ/ CODIGO: GG-FR-001
BELEN DE UMBRIA ~ RISARALDA
COLOMBIA




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ;"“‘%

]

HOSPITAL SAN JOSE %
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA | u S
s

%

% e
. 8u expedicion, cargo, direccion electronica.y teléfono fijo. La certificacion. ademas debe .

indicar la fecha en que se llevo a cabo cada proceso de seleccién y el nombre de la
Empresa Social del Estado.

Este criterio se calificara de la siguiente forma:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Ningun proceso 0
De 1 a 5 procesos de seleccion 20
De 6 a 10 procesos de seleccion 40
De 11 0 mas procesos de seleccion 50

14.1.2 Experiencia de [a InstituciéSn de Educacién Superior proponente en
procesos de seleccion de personal en entidades publicas o privadas diferentes a
la seleccién de Gerentes de Empresas Sociales del Estado

El proponente debera acreditar experiencia en Seleccién de Personal, diferente a la
seleccion de Gerentes de Empresas Sociales del Estado, calificados en el parrafo
anterior, a través de certificado de la respectiva entidad proponente, identificando la
persona responsable de su expedicion, cargo, direccion electrénica y teléfono fijo. La
certificacion ademas debe indicar la fecha en que se llevé a cabo cada proceso de
seleccion.

La Calificacién de este criterio se hara de conformidad con la siguiente tabla:

EXPERIENCIA GENERAL EN PROCESOS DE PUNTAJE
SELECCION
Ningun proceso 0
De 1 a 5 procesos de seleccién 10
De 6 a 10 procesos de seleccion 20
De 11 o mas procesos de seleccion 30

14.1.3. Valor de la Oferta.

El valor de la oferta debe ser en valor absoluto independiente del nimero de aspirantes
a evaluar.

Se otorgara un puntaje de veinte (20) puntos al proponente que presente la propuesta
con el menor valor para LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA y el resto se calificara de
manera proporcional aplicando regla de tres inversa, de acuerdo con la siguiente
férmula:
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LGP =Pbx40
' Pe

Cp = Calificacion de la propuesta por precio

Pb = Precio de la propuesta mas baja

Pe = Precio de la propuesta en estudio

14.2 Desempate

En caso de empate por puntaje, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA, procedera a resolverlo
en el siguiente orden:

1. Por la propuesta con mayor puntaje en el factor de experiencia especifica.
2. Por la propuesta con mayor puntaje en el factor del valor de la propuesta.
3. De persistir el empate, se resolvera a través de balotas.

15.RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS

Efectuada la evaluacion técnica de las propuestas por LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA,
RISARALDA, se publicara el dia diecisiete (17) de marzo de 2016 el informe preliminar
de la evaluacion, con el propédsito de ser revisada por cada uno de los oferentes, a
efectos de que puedan presentar observaciones al informe de evaluacion dentro del
término fijado.

Las observaciones a la evaluacion por los proponentes, se haran al dia habil siguiente
de su publicacién es decir el dieciocho (18) de marzo de 2016 a través de la pagina web
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE UMBRIA, RISARALDA, y seran resueltas ai dia habil siguiente diecinueve
(19) de marzo de 2016 (se labora los dias sabados) y la respuesta a las observaciones
se publicaré en la pagina web.

Una vez en firme los resultados de la evaluacion, se procedera a publicar el informe
definitivo.

16. RECHAZO DE PROPUESTAS
Las propuestas se rechazaran por las siguientes causas:
1. Superar el presupuesto oficial establecido en la convocatoria.
2. Falta de capacidad juridica.

3. No demostrar la acreditacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar
procesos de seleccion de personal.
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7. ADJUDICACION DEL CONTRATO o

La adjudicacion se hara el dia veintidos (22) de marzo de 2016 (no se labora los dias
lunes, a mas de que el 21 es festivo) mediante acto administrativo motivado al
proponente cuya propuesta haya cumplido con los requisitos habilitantes y haya
obtenido el mayor puntaje de la evaluacién de acuerdo a ios criterios definidos en esta
convocatoria.

18. GARANTIAS

Una vez perfeccionado el contrato, como requisito para la iniciacién del mismo, el
Contratista constituira a favor de la LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA, una garantia Gnica
que avalara los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones que adquiere mediante el contrato
celebrado con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del mismo, por el término de su duracion y cuatro (4) meses mas, y ias
prorrogas o adiciones si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Derivadas de la ejecucion del
contrato celebrado con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE
DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, por el término de su duracion y tres (3) afios mas, y las
prérrogas o adiciones si las hubiere.

19.PLAZO DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

El oferente que resulte favorecido debera proceder al dia habil siguiente del acto de
adjudicacion a suscribir el contrato, al igual que a constituir y aportar la garantia exigida,

Atentamente

Gerente Ad Hoc.
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO,
HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, RISARALDA

Elabord: William Cano Quintero
Asesor Juridico ESE.
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