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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RECURSOS Total | Total
OBJETIVOS DEL L
SGSST META ACTIVIDAD ) i L. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SE1 oCT NOV DIC progra | ejecuta
Financiero Técnico personal mada da
P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|JP|E|P|JE|P|E|P|E]|P|E E
Verificar los cambios que se presenten
Actualizacion de la matriz de ., a P Computador Responsable
- en expedicion de nuevas normas B}
requisitos legales . papeleria SST
ablicables al SG-SST 2
Cumplir al 100% con las
Dar cumplimiento . P ° Realizar la rendicién de cuentas , Todos los
- actiivdades programadas en los L, K ' Computador
a los requisitos diferentes comites COPASST, Comité de convivencia apeleria actores del
legales y de otros R laboral y Brigada de Emergencia pap SGSST
. corrspondientes al SGSST 1
suscritos.
Cumplir al 100% con los Realizar evaluacién anual de los
estandares minimos de SST  |estdndares  minmos  de  SST, Computador Responsable
definidos por el Ministerio de [cumplimiento Res. 312/2019 papeleria SST
Trabajo 2
Tener una metodologia definida [Actualizacion de la matriz de peligros
A e s . R e . . Computador Responsable
para la identificacién de peligros |para la identificacion de riesgos que se apeleria ST
y Valoracién de riesgos presenten pap 2
Garantizar que el 80% Realizar visitas a puestos de trabajo
. q . 0 . P . e oy Computador Responsable
trabajadores hayan participado |a trabajadores para identificacion de apeleria SST
en la identificacion de peligros |peligros pap 1
ifi Elaborar plan de Accién para la
l-dentlﬁcar o intervencic’)pn seguimiento pde los Computador Responsable
peligros, valorarlos ) i © ! y seg papeleria SST
y establecer sus | Cumplir al 85% con las medidas |peligros y riesgos 3
controles de intervencion definidas para . lideres de
. o Inspeccion de la entrega y uso de los
los riesgos prioritarios ., Computador proceso, SST,
Elementos de proteccién personal B
- - papeleria area de
definidos en la matriz de Epp .
suministro 11
Difundir al p00% de los Comunicara los trabjadores los
. . . Responsable
trabajadores los riesgos a los que |riesgos a los cuales se encuentran Computador SST - COPASST
estdn expuestos expuestos en sus puestos de trabajo 2
Realizar las evaluaciones
Realizar al 100% de los oculacionales de Ingreso, leriddicas vy Consultorio, Medico
emlleados los exdamenes de retiro (incluye los examenes y/o| $ 1,800,000|paleleria, eslecialista SST {
médicos oculacionales vacunacion definida lor Medico camilla Gerenica
Laboral) 1
Des:n('jolla:j Cum1lir al 80% con el
actividades de -
seguimiento a las
1romocién de la 8 X . Realizar de manera olortuna el Comlutador Reslonsable
i recomendaciones médicas seguimiento lor escrito al trabajador laleleria SST
saluq y ek est|lqs oculacionales con el Tersonal de |*°® !
de vida y trabajo 1lanta 1
saludables —
Caracterizar el 100% de las ) . .
. R Registrar, caracterizar y analizar el Com1lutador Reslonsable
incalacidades lor enfermedad ) ,
., ausentismo de manera mensual laleleria SST
comuny ATEL 11




RECURSOS Total | Total
OBIJETIVOS DEL .
META ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SE1 oCT NOV DIC progra | ejecuta
SGSST Financiero Técnico personal ECE da
Cam1lafia de lromocién de la salud
una (1) camlafias ejecutada [los habitos y estilos de vida saludable: $ 500,000 Comlutador Reslonsable
) abitos ¥ Pliateleria SST - COLASST
(caminatas) 5
1revenir el acoso
L. Cumdllir con el 100% de Realizar de manera trimestral la
laboral y 1roliciar - ) " R . Computador
. cronograma de actividades del [reuniéon del Comité de Convivencia , Integrantes CCL
ambientes de o ) X papeleria
) 3 Comité de Convivencia Laboral |Laboral
convivencia laboral 4
Investigar al 100% los accidentes |Registrar, caracterizar y analizar la Computador Equilo ; ; ; ; ; ; ; ; ;
laborales que se 1lresenten accidentalidad de manera mensual papeleria investigador 0
Ejecutar el 90% de las medidas . ., L.
. . Realizar  gestién y  seguimiento .
de intervencidn de las N Computador Equilo
. o X mensual de las medidas de ., i X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
investigaciones de Accidentes e |. L, papeleria investigador
i intervencion
Incidentes 0
: Contar con un Programa que
Irevenir las ) n "rog g inslecciones Seguimiento al
lesiones y defina las condiciones de orden y Computador Reslonsable
los 1uestos de trabaio 1rograma de Orden y Aseso en todas leri ST
enfermedades aseoen 10 | s areas papeleria ]
Seguimineto a la actividad
Realizar y ejecutar 1rograma de 8 L Reslonsable
programada de fumigacioes en areas| $ 1,800,000
control de Plagas R SST
locativas 2
Realiza inslecciones de seguridad|Realizar inslecciones de seguridad con Computador Reslonsable
al afio el aloyo del CO1ASST papeleria SST )
Garantizar que el 100% de los
trabajadores de 1lanta conozcan [Difundir y/o socializar las Computador Reslonsable
sus reslonsabilidades frente a la |reslonsabilidades en SST papeleria SST
im1lementacién del SGSST 1
Cum1lir con el 100% las Realizar de manera mensual la reunion Computador 1residente
reuniones al afio del CO1ASST  [de| COPASST papeleria COPASST 11
Gerencia -
Realizar una (1) auditoria de  |Auditoria interna SGSST con aloyo del Computador Reslonsable
seguimiento al afio COPASST apeleria
€ pap SST - Auditor 1
Gerencia -
1roteger la Realizar una (1) revisiones Por la [Realizar acta de la revisiéon lor la Computador Reslonsable
seguridad y salud direccién al afio gerencia papeleria ssT 1
de totflos los Definir al 100% los recursos
traba.Jadores financieros, técnicos y de feali vd Computador Reslonsable
mediante la personal para la implementacién ealizar matriz de recursos papeleria $ST- Gerente
mejora continua del SGSST 1
en la gestion
g = v Disefiar un (1) 1rograma de
desemlefio de la N L
X calacitacion, inducciony
seguridad y salud X ) : L » Reslonsable
. reinduccién que lermita 1llan de calacitacién, induccion vy Computador K
en el trabajo . X -, ) SST-Subdirector
fortalecer los conocimientos de |reinduccién papeleria
. . Administrativo
seguridad y salud en el trabajo a
todo el lersonal 2
Garantizar el 100% la revisién de [Realizar revision y/o actualizacién de Computador Reslonsable
la lolitica SST la lolitica de SST papeleria SST- Gerente 1
. ., Verificar que en las Tablas de
Garantizar la conservacion del L,
Retencién Documental de la ESE este »
100% de los documentos ) Computador Gestidn
- la serie documental SST con los B}
generados en el disefio e R R papeleria Documental
. » tiemlos establecidos lor la
imllementacion del SGSST . N
normativiad vigente 1




RECURSOS Total | Total
OBIJETIVOS DEL .
META ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SE1 oCT NOV DIC progra | ejecuta
SGSST Financiero Técnico personal ECE da
Responsable
Actualizacion del plan Hospitalario de Computador SsT Sri ada de
Emergencias (pHE) papeleria € K
Identificar al p00% las amenazas Emergencia 1
a las que esta expuesta la entidad|Socializar el plan Hospitalario de Responsable
. Computador .
Emergencia (pHE) con todo el apeleria SST- Brigada de
Implementar un personal pap Emergencia 1
plan de prevencion, R o
. esponsable
preparaciony Realizar reuniones trimestrales con Computador SsT gri da de
respuesta ante brigada de emergencias papeleria Emerggencia 4
SHICTECHCIAS Garantizar al 80% la ejecucion del Responsable
plan de Trabajo de Ié Brigada de E‘:ia!f;l‘:t':: de actividades a SST- Brigada de
emergencias 8 Emergencia 4
i . Responsable
Realizar por lo menos un simulacro )
" Formatos SST- Brigada de
durante el afio N 1
Emergencia
Inspeccion  locativas, riesgos de Responsable
s Formatos
exposicion SST 1
» . Responsable
Inspecién en puestos de trabajo Formatos
SST 1
Inspeccion de entrega y uso adecuado Responsable
Formatos
de EPP SST 2
o R e P e Inspeccion ambiental, manejo de Formatos Responsable
detectar las situaciones de i
existentes y R tes d residuos SST 4
determinar el rlesdgos an eASI € lizar | Inspeccion de seguridad, aseo vy Formatos Responsable
ue se produzcan. Al realizar la . .
cumplimiento de A P , limpieza SST 6
| dici inspeccion se puede cumplir con
asicon |.cmnes los siguientes objetivos: Inspeccion estado de equipos de
de seguridad o Identificar problemas no emergencias, botiquines, salidas de Responsable
peligro;que puedan R L L. bi . Formatos 5T
L previstos durante el disefio o el |evacuacion, — gabinetes, extintores
generar accidentes s R |
. andlisis del trabajo. escalera, 1
o incidentes
Inspeccion  de  condiciones  de Responsable
X . Formatos
seguridad orden publico SST 2
Responsable
Inspeccién de seguridad, vehiculos Formatos p«T 1
L. . costo de
Inspeccién entrega uso y manejo de i
R . envio de Responsable
dosimetros en areas de alto riesgo X Formatos
Ravos X, a00v0 ARL dosimetros SST
yos %, apoy remitente 11
. Inspeccién y seguimiento de entrega
Hacer entrega de los residuos R Responsable
R -, de residuos genrados a empresa .
generados en la ejecucion de X . Manifiestos SST- empresa
especial de recoelccion y empresa
labores . de aseo
Municipal 1
compromiso por parte de la
E.S.E,previniendo los posibles Inspeccion de manejo adecuado de
impactos que se pueden generar [residuos , transporte, rutas, insumos, Formatos Responsable
sobre el entorno como auditoria a empresa de disposicion SST
._|consecuencia de la realizacion de [final
establecer y cumplir o i
sus actividades, cumpliendo con
para alcanzar los . -, R
la politica de Gestion Ambiental 2

objetivosde la




RECURSOS Total | Total
OBIJETIVOS DEL .
META ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SE1 oCT NOV DIC progra | ejecuta
SGSST Financiero Técnico personal ECE da
politi-ca de Gestion |Realzacion visita a planta de
ambiental |nC|‘r;eraC|0n y disposicién final de auditoria y visita a planta de $ 250,000 Responsable
residuos disposcidn final (Manizales) ! SST
1
i0 i empresa
Con?ervacmn del medio Elaboracion de formatos RHp, P R
ambiente, controlando y tercerizada SIO 11
supervisando la generacion de Realizar y enviar informes anuales Valor de
residuos y previniendo la manejo de residuos a entes externos |envio Comput,ador Responsable
contaminacién CARDER, IDEAM , SALUD pUBLICA correo papelerfa ssT 1
Gestion en la consecucion de insumos Computador  |Administracion/
para el manejo de residuos papeleria SST 2
TOTAL ACTIVIDADES ANO
145 0
TUTAL 145 o

adsanal

JHON FREDY MONTOYA VELASQUEZ

Gerente

//

MARTHA CECILIA CARDENAS PEREZ
Asesora Externa SG-SST
Responsable SG-SST




