? PLAN OPERATIVO 2025 EMPRESA
HS.J CONTROL INTERNO
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMACION SEGUIMIENTO 1 TRIMIESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMIESTRE
INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA | COSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO DEL PROCESO O LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD REQUIERE) ESTIMADO 3 4 £ FECHA % AVANCE % COSTODEL | g eqvacion FECHA % avance| % COSTODEL | 555ERVACION
PENDIENTE |  TRIMESTRE PENDIENTE | TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
Verificar 4 ge informes presentados
Verificar cumplimiento de la oportunidad del | P"5M350M | (ot inamente en el SIHO / # Asesor Control
indicador de gestion . oportuna de 100% normativo 600000 25% 25% 25% 25%
reporte de la informacién del Decreto 2193 | " informes presentados en el Interno
informacién en el o
SiHO
arqueos de caja
i trol del efectivo a traves de | #d d de control del Asesor Control
Gestion Financiera realizar control cel efectivo a traves de carqueosde | | oramados/arqueos de caja 100% proceso de control el | 550000 25% 25% 25% 25% sesor Control
arqueos de caja mensual caja realizados 4 efectivo Interno
realizados
realizacion
Indicadores de Gestion realizacion del comité de etica hospitalaria | mensual de | comités de etica programacos 100% e nomative 1800000 S5 S5 S5 Jsg | Asesor Control
mensual comité de etica | /comités de etica realizados Interno
Seguimiento a
Gestion de l Calidad | €2172r €1 envio del informe de evaluacion del|realizacion de | Auditorias realizacas / oo esnormativoporta | oo |00 o 00% 00% ooy | AsesorControl
control interno contable auditorias Auditorias programadas contaduria Interno
Seguimiento a
Verificar el cumplimiento de las sctlvidades plas:irci’teo:‘ecl:ra # seguimientos realizados / # Asesor Control
Gestion de la Calidad programadas en los planes de mejora tos p 8 " 90% 6000000 30.0% 30% 30%
auditorias planes de mejora Interno
establecidos !
internas
realizadas
Verificacion de # Verificaciones de
atencién en salud Verificacién de ! de A " realizadas / # 100% 6000000 100% Asesor Control
de de procesos de de de Interno
Verificacién de | SeEUmientos realizados a
, ® | implementacion de acciones
implementacién )
" de mejora para el
Seguimiento a cumplimiento de requisitos de | 9% 2127 %€ | iiviento de requistos de Asesor Control
Gestion de la Calidad 8 umplimient d mejora para el plimient a 90% 6000000 45.0% 45.0%
habilitacion L habilitacién / Seguimientos Interno
cumplimiento de
m programados a
requisitos de | o .
181105 %€ | implementacién de acciones
habilitacion .
de meiora para el
Gestion de la Calidad Generacion y anlisis de indicadores Andlsis de | Indicadores analizados / Total 90% 1200000 | 22.5% 22.5% 22.5% 225y | Asesor Control
proceso de indicadores del proceso Interno
Realizar
seguimiento
periodico al
#informes parametrizado Asesor Control
Gestion de Ia Calidad Seguimiento implementacion MECI avance del ! P . 100% 4000000 0.0% 33.3% 33.3% 33.3%
) avance MECI / 2 Interno
Modelo Esténdar
de Control
Interno
Realizar
seguimientoal | Seguimientos realizados al
avance de las | plan de gestién de la Gerencia
) . Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento a Plan de Gestion Institucional metas / Seguimientos programados 100% 6000000 100% ik 1,500,000
planteadas enel [ al plan de gestion de la
Plan de Gestion gerencia
de la Gerencia
Realizar
seguimiento
dicmal
periodicoa Seguimientos realizados a
avanceenla :
a planes de ilementacian | Planes de Asesor Control
Gestion dela Calidad |suscritos con entes de control, por procesos e ' " U | suscritos / Seguimientos 20% 4000000 | 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% i,
individuales ; programados a planes de
mejoramientoy
mejoramiento suscritos
compromisos
adquiridos en los
planes suscritos
a gestion estratégica de f#de seguimientos POA Asesor Control
Gestion de la Calidad 0 2 Best realizados / # de seguimientos 100% 6000000 25% 25% 25% 25%
planeacion (Seguimiento a los POAS) Avance POA Interno
POA programados
Mapasde | #mapa de riesgo diligenciado
Gestion de a Calidad Seguimiento a Ia Administracion de Riesgos | Riesgos por | / #procesos que deben aplicar 0% 12000000 | 90.0% Asesor Control
de los procesos (mapa de riesgos) proceso metodologia de Interno
elaborados | administracion de riesgos
seamentoal | 120D en asesor Control
Gestion de la Calidad Mitigacién y disminucion de riesgos | mapa de riesgos & 20% 6000000 | 50.0% 0.0% 0.0% 40.0%
seguimientos a mapa de Interno
del proceso
riesgos programados




PLAN OPERATIVO 2025

EMPRESA

CONTROL INTERNO
PROGRAMACION SEGUIMIENTO 1 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMESTRE
INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA | COSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO DEL PROCESO O LAACTIVIDAD ACTIVIDAD REQUIERE) ESTIMADO 3 4 £ FECHA % AVANCE % COSTODEL | g eqvacion FECHA % avance| % COSTODEL | 555ERVACION
PENDIENTE TRIMESTRE PENDIENTE TRIMESTRE
HALLAZGO A IMPACTAR
Asistencia a - i
reuniones de | Asistencia a reuniones de Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimientoy participacion en los Comités | (%" %€ | comites realizadas / Reuniones 90% 6000000 | 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% e
de comités programadas
programados
Informe de
evaluacion del | o es de Evaluacion del
sistema de
Evaluar el sistema de Control Interno de fa | Control Inteno | SIStem2 de Contral Interno Asesor Control
Gestion de la Calidad . L presentados / Informes de 100% 6000000 0% 50% 0% 50%
£.5.E. Hospital San José al representante ¢ Interno
®| Evaluacién del Sistema de
legal y al Comité | |\ terno programados
Coordinador de prog
Control Interno
Presentacion | Programa de auditorias
programa de |  internas aprobado por el
. i PP . . N Asesor Control
Gestion de la Calidad Programacion ciclos de auditorias internas | auditorias Comité Institucional de 100% 1000000 100% 0% 0% 0% ey
internasdela | Coordinacién de Control
vigencia Interno
realizar induccion en codigo de integridad,
Gestin del Talento Humano | 21€€16n ] usuario y humanizacién a todos | Verifcacién de. | No. De inducciones realzadas 0% 000000 | 22.5% 2o 2o sasy | Asesor Control
los colaboradores que ingresen nuevosala | Induccion |/ No. De colaboradores nuevos Interno
ESE durante la vigencia
Verificaciones de
Verificacion de | CUmPlimiento de actividades
. . e |de capacitaciony actualizacion Asesor Control
Gestion del Talento Humano A 20| realizadas / Verificaciones de 100% 2000000 50% 50%
capacitacién capacitacién y ° Interno
tacionY | cmplimiento de actividades
. oy actuslzaci
programadas
de | Verificacion de
Verificacion de actualizacién y planeacion de | programa |~ del programa de bienestar Asesor Control
Gestion del Talento Humano | actividades del Programa de Bienestar Social actualizadoy social/ Verificacion de 100% 1000000 100% Interno
e Incentivos cronograma de | actualizacién del programa de
actividades | bienestar social programada
Seguimiento a documentacion soporte de fas [ | Revisiones realizadas a Hojas Asesor Control
Gestion del Talento Humano | hojas de vida de los funcionarios de la 2% %€ de vida / Revisiones a hojas de|  100% 1000000 25% 25% 25% 25% ey .
institucién vida programadas
del
Gestion del Sistema de realizacion y seguimiento trimestral al trimestralal | informe de austeridad del Asesor Control
te ! ¥ se informe de | gasto/seguimientos realizados 100% es normativo 6000000 25% 25% 25% 25%
Informacion informe de austeridad del gasto N Interno
austeridad del | del informe de austeridad del
gasto gasto
Seguimientoa |  Verificaciones realizadas
. N N avance de avance estrategia gobierno en
Gestion del Sistema de aavance de de Asesor Control
! ! v " i linea / i 100% 1000000 0% 100% .
Informacion estrategia gobierno en linea Interno
de estrategia programadas avance
gobierno enlinea| estrategia gobierno en linea
Realizar
A plan Anti oy de 2l # de seguimientos avance Plan
o el i ) AN —
Gestion def Sls.t‘ema de Atencion al Ciudadano segun la Ley 1474 de periddico al AI’!(ICOHIUDICIOH realizados / # 100% de Obl!gavto"o 6000000 25% 25% 25% 25% Asesor Control
Informacién de seguimientos avance Plan cumplimiento Interno
2011 avance en la .
| Anticorrupcién programados
socialincin de # socializaciones de
o el i inacio S
Gestién del Sistemade | Socializacién de indicadores del Procesoal | % %% "1 7% | indicadores realzadas/ # 100% s00000|  100.0% 0% 0% 0w | Asesor control
Informacién Comité de Control Interno o ores A | socialzaciones de indicadores Interno
programada
101000000 33% 24% 18% 25%

Avance periodo:
Avance total:

Avance periodo:
Avance total:




1del

DI-FR-12
31/01/2018
Version: _|segunda
SEGUIMIENTO 3 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 4 TRIMESTRE CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
AVANC
% COSTO DEL % COSTO DEL cosTo
FECHA %AVANCE| o re | TRiviesTre | OBSERVACION FECHA % AVANCE | Lo enre | Tiveste | OBSERVACION E TotaL | OBSERVACION
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1del

DI-FR-12
31/01/2018
Version: _|segunda
SEGUIMIENTO 3 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 4 TRIMESTRE CONSOLIDADO DE LA VIGENCIA
AVANC
% COSTO DEL % COSTO DEL cosTo
FECHA %AVANCE| o re | TRiviesTre | OBSERVACION FECHA % AVANCE | Lo enre | Tiveste | OBSERVACION m;l TotaL | OBSERVACION

Avance periodo:

Cumplimiento total:




