PLAN OPERATIVO 2024

CONTROL INTERNO

EMPRESA

LINEA ESTRATEGICA 16N TTRIMESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMESTRE
INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE METADELA | JUSTIFICACION (SILA |  COSTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD ¢ % COSTO DEL % COSTO DEL
OBJETIVO DEL PROCESO O LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD REQUIERE) ESTIMADO 4 FECHA % AVANCE OBSERVACION FECHA 9% AVANCE OBSERVACION
HALLAZGO A IMIPACTAR PENDIENTE |  TRIMESTRE PENDIENTE | TRIMESTRE
Verifi
MICAr 1y de informes presentados
Verificar cumplimiento de la oportunidad del | P"€™296" | (0o tunamente en el SIHO / # Asesor Control
indicador de gestion > < oportuna de 100% 25% 25% 25% 25%
reporte de Ia informacion del Decreto 2193 | " informes presentados en el Interno
informacién en el o
SIHO
! arqueos de caja
i trol del efectivo a traves de | # di d Asesor Control
Gestion Financiera realizar control del efectivo a traves de e arqueos de | ramados/arqueos de caja 100% 25% 25% 25% 25% sesor Control
arqueos de caja mensual caja realizados Interno
realizados
realizacion
ndicadores de Gestion realizacién del comité de etica ospitalaria | mensual de | comités d etica programados 100% s normativo . 259 . Jsps | Asesor Control
mensual comité de etica | /comités de etica realizados Interno
Seguimiento a
Gestiondela Caligad | VeTficar €l cumplimiento de l realzacion de | realizacién e | - Auditorias realizadas / o0% 2% 2% 2% oy | Asesor Control
las auditorias programadas auditorfas Auditorias programadas Interno
Seguimiento a
Verificar el cumplimiento de las actividades |21 d(e | 4 sequimientos realizados /e sesor Control
Gestion de la Calidad programadas en los planes de mejora suscritos por & 90% 30.0% 30% 30%
° auditorias planes de mejora Interno
establecidos
internas
realizadas
Verificacién de #Verificaciones de
- ion de i6n de Estndares 6 realizadas / # Asesor Control
atencién en salud I N y B ; 100% 100%
de Habilitacion de procesos asistenciales | de Esténdares de Verificaciones de Interno
Habilitacién _| Autoevaluacién programadas
Verificacion de | Seguimientos realizados a
implementacién | implementacién de acciones
" i Seguimiento a cumplimiento de requisitos de | 98 2°6iones de de mejora para el Asesor Control
Gestion de la Calidad men mejora para el | cumplimiento de requisitos de 0% 45.0% 45.0%
habilitacion St limien s Interno
requisitos de programados a
iivari i o ccinnac
Anslisisde | Indicad lizados / Total Asesor Control
Gestion de la Calidad Generacién y andlisis de indicadores nalsisde | Indicadores analizados / Total 90% 22.5% 22.5% 22.5% 225% | Aeesortontre 2
proceso de indicadores del proceso Interno
Realizar
seguimiento
periodico al ) .
Hinf trizad Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento implementacién MECI avance del fnformes parametrizado 100% 0.0% 333% 333% 333% sesor Control
. avance MECI /2 Interno
Modelo Esténdar
de Control
Interno
Realizar
seguimientoal | Seguimientos realizados al
avance delas | plan de gestién de la Gerencia
: Asesor Control
Gestion de la Calidad Seguimiento a Plan de Gestién Institucional metas / Seguimientos programados 100% 100% o
planteadasenel | al plan de gestion de la
Plan de Gestion gerencia
de la Gerencia
Realizar
seguimiento
édicoal
periodico a Seguimientos realizados a
. : avance enla '
Seguimiento  planes de mejoramiento || #7®% | planes de mejoramiento Asesor Control
Gestiondela Calidad | suscritos con entes de control, por procesose| " suscritos / Seguimientos 90% 225% 225% 225% 225%
- de acciones de Interno
individuales " programados a planes de
mejoramiento y ¢
8 mejoramiento suscritos
compromisos
adquiridos en los
planes suscritos
Seguimiento a gestién estratégica de Seguimiento #deseguimientos POA Asesor Control
Gestion dela Calidad i realizados / # de seguimientos 100% 25% 25% 25% 25%
planeacién (Seguimiento a los POAS) Avance POA Interno
POA programados
Mapasde | #mapa de riesgo diligenciado /|
i # deben apl Asesor Control
Gestion de la Calidad Administracién de Riesgos B o | e e e 90% 90.0% sesor Contro
proceso de Interno
elaborados de riesgos
#seguimientos a mapa de
seguimientoal | e g os realizados / # Asesor Control
Gestién de la Calidad Mitigacién y disminucion de riesgos | mapa de riesgos & 90% 50.0% 0.0% 0.0% 20.0%
seguimientos a mapa de Interno
del proceso
riesgos programados
Asistencia a
reuniones de | _Asistenciaa reuniones de Asesor Control
Gestién de la Calidad Seguimientoy participacién enlos Comités e |comites realizadss / Reuniones 90% 225% 225% 225% 225% .

programados

de comités programadas
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CONTROL INTERNO
LINEA ESTRATEGICA 10N 1 TRIMESTRE SEGUIMIENTO 2 TRIMESTRE
INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE META DE LA JUSTIFICACION (S LA CosTO
ACTIVIDAD FORMULA DE LA ACTIVIDAD ( % COSTO DEL % COSTO DEL
OBJETIVO DEL PROCESO O LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD REQUIERE) ESTIMADO 4 FECHA % AVANCE OBSERVACION FECHA % AVANCE OBSERVACION
HALLAZGO A IMPACTAR PENDIENTE TRIMESTRE PENDIENTE | TRIMESTRE
Informe de
Iuacion del
evaruacion %11 nformes de Evaluacion del
sistema de
Evaluar el sistema de Control Interno de la | Control Interno | 315tema de Control Interno Asesor Control
Gestion de la Calidad N o presentados / Informes de 100% 50% 0% 0% 50%
E.S.E. Hospital San José al representante N " Interno
| Evaluacion del Sistema de
legalyal Comité | 1 ierno programados
Coordinador de pree
Control Interno.
Presentacion Programa de auditorfas
de te bad |
i ) e o proglama de | Imernasaprobado por & Asesor Control
Gestion de la Calidad Programacion ciclos de auditorias internas auditorias Comité Institucional de 100% 100% 0% 0% 0% Interno
internas de la Coordinacién de Control
vigencia Interno
realizar induccion en codigo de integridad,
Gestién del Talento Humano atencion al usuario yhfjmanizac\’o'namdcs Verifi:acic’rvn de |No. De inducciones realizadas /| 20% 225% 22.5% 225% 22.5% Asesor Control
los colaboradores que ingresen nuevos a la Induccién | No. De colaboradores nuevos Interno
ESE durante la vigencia
Verificaciones de
I cumplimiento de actividades
Verificacion de e s
o e imiento de | 4€ caPacitacion y actualizacion Asesor Control
Gestion del Talento Humano realizadas / ificacic de 100% 50% 50% Interno
Y | cumplimiento de actividades
actualizacion . e
de capacitacion y actualizacion
programadas
Veed
erificacton de | yerificacién de resolucion de
resolucin por o
adopcién Programa de
medio de a cual Bienestar e Incentivos
Verificacion de adopcion del Programa de | se adopta el Asesor Control
Gestion del Talento Humano D - € P realizada / Verificacion de 100% 100%
Bienestar Social e Incentivos Programa de ‘@ § Interno
‘ resolucion de adopcion de
Bienestar e .
) programa de bienestar e
Incentivos para o
! incentivos programada
la vigencia
ificacion de | Verificacion de i
Verificacién de actualizaciony planeacién de | programa | del programa de bienestar Acesor Control
Gestion del Talento Humano | actividades del Programa de Bienestar Social actualizado y social/ Verificacion de 100% 100% Interno
e Incentivos cronograma de | actualizacion del programa de
actividades | bienestar social programada
Verificacion de Verificaciones realizadas de
I . cumplimiento de | cumplimiento de cronograma
Verificacién de cumplimiento de cronograma
" " e . " cronogramas de | de actividades del programa Asesor Control
Gestion del Talento Humano de actividades de Bienestar Social e 100% 25% 25% 25% 25%
Incentivos actividades de de Bienestar Social / Interno
v
Bienestar Social | Verificaciones programadas de
e Incentivos de
Seguimiento a documentacion soporte delas || | Revisionesrealizadas a Hojas Asesor Control
Gestion del Talento Humano hojas de vida de los funcionarios de la vida 5 de Vida / Revisiones a hojas de 100% 25% 25% 25% 25% Interno
institucion vida programadas
seguimientos | seguimientos programados del
Gestion del Sistema de realizacion y seguimientotrimestralal | Tmestalal | informe de austeridad del Asesor Control
i i jzaci uimiento tril
vsee informe de | gasto/seguimientos realizados 100% es normativo 25% 25% 25% 25%
Informacion informe de austeridad del gasto Interno
austeridad del | del informe de austeridad del
gasto gasto
Seguimientoa | Verificaciones realizadas
. avancede | avance estrategia gobierno en
Gestion del Sistemade | Seguimiento a avance de implementacion de ) “ € & Asesor Control
" implementacion linea / Verificaciones 100% 50% 50%
Informacién estrategia gobierno en linea Interno
de estrategia programadas avance
gobierno enlinea| estrategia gobierno enlinea
Realizar
ol plan ényde o # de seguimientos avance Plan
Gestion del Sistema de Anticorrupcion realizados / # de obligatorio Asesor Control
¢ Atencién al Ciudadano seginla Ley 1474 de | periodicoal o / 100% & 25% 25% 25% 25%
Informacion de seguimientos avance Plan cumplimiento Interno
2011 avance en la .
. ' | Anticorrupcién programados
; #socializaciones de
Gestién del Sistema de Socializacién de indicadores del Procesoal | S°22CIM 48 | e realizadas / # Asesor Control
“ o Indicadores del 100% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Informacion Comité de Control Interno e | socialzaciones de ncicadores Interno
programada
35% 24% 18% 23%

Avance periodo:
Avance total:

Avance periodo:
Avance total
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