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INFORME DE GESTION ANUAL
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST - ANO 2021

Dando cumplimiento a los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de
2019 a continuacién se relaciona en detalle la gestion realizada por el COPASST de la ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN DE UMBRIA durante el afio 2021:

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

| PUEDE

| MEJORAR

NO

CUMPLE

. EVALUACION PLAN DE TRABAJO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.

SN 02021
. TEMA | ACTIVIDAD PROGRAMADA ' METODODECALCULO |  RESULTADO ANUAL
DESARROLLO Capacitacion Gestion del Cambio
DE No. De capaciotaciones ejecutadas 3
COMPETENCIAS | Capacitacion identificacion de peligros X100 -
MIEMBROS DE No. De capacitaciones programadas 3
COPASST Capacitacion Estilos de Vida Saludable
No. De reuniones ejecutadas 52
Reuniones X100 _
No. De reuniones programadas 12
Actualizacion cartelera informacion SG- o B actusZaciones Sjecutadas B
SST X100 — 67%
No. De actualizaciones programadas 3
Socializacion y verificacion al buen uso No. De inspecciones ejecutadas 20
y utilizacién de EPP en los diferentes X100 -
senicios (1/senicio) POA No. De inspecciones programadas 1
werficacion el estado de limpiezay
VIGILANCIA Y desmfeccton d_e éegas; \edficacion No. De inspecciones ejecutadas 1
PROMOCION |manejo de residuos, estado de X100
recipiente, rotulacion de bolsas y/o A ] bR
almacenamiento de residuos sdlidos No. De inspecciones programadas 3
(1/mes) POA
. X No. De ins i j
verificacion de exposicién a riesgo inspecciones ejecutadas 1 ,
blico (2/afio) POA X100 | — 5%
pu No. De inspecciones programadas 2
No. De inspecciones ejecutadas 2
Realizacién inspecciones de seguridad X100 -
No. De inspecciones programadas 2
- . No. De inspecciones ej
Seguimiento a las recomendaciones de pe ECACS X100 o
) P —
las inspecciones realizadas No. De Inspecciones programadas 5
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~ ACTVIDAD PROGRAMADA ‘ MEfOD‘O‘bEQALCUt;O‘ i A RESULTADO ANUAL
5

VIGILANCIA Y
PROMQCION

los habitos y estilos de vida saludables

- . igaci alizadas
Investigacion  de incidentes y N Devinysstighcionegia 2 X100 _
accidentes de tebajo Total de AT presentados 5
Realizacion de camparias a nivel
"_‘5"‘”°'°"“' para la prevencién da No. De campanias ejecutadas 0
nesgos - lavado de manos - X100 _
biosegundad- ahommo agua y energia, Total de campafias programadas 1
drogas , alcoholismo- manejo de P prog
residuos
No. De controles ejecutados 0
Control de tabaquismo y alcoholismo X100 -
Total de controles programados 2
- iz No. De actividades ejecutados 6
Campara de promocion de la salud y X100 _

Total de actiidades programados

Seguimiento a dotacion de botiquin,
extintores y sefializacion.

No. De seguimientos ejecutados
X100

Total de seguimientos programados

EVALUACION
GESTION
COPASST

informe gestion Copasst

Informe realizado

Rendicién de cuentas

Rendicién realizada

Planificacion de auditoria

Auditoria Planificada y realizada

En general se dio cumplimiento al cronograma de trabajo estructurado para el 2021 segun
las metas propuestas.

La meta proyectada en la actividad denominada reuniones alcanzé un 433%, esto debido a
requerimiento realizado por el Ministerio de Trabajo en el que solicitaba al COPASST
reunirse semanalmente para hacer seguimiento a las acciones encaminadas por la ESE para
la prevencién del contagio y propagacion del COVID19; de dichas reuniones se realizaban
informes que se enviaron mensualmente al Inspector de Trabajo del Ministerio.

Las acciones de mejora que se deben realizar, estin enfocadas a la realizaciéon de las
inspecciones, la actualizacion peridica de la cartelera, campafias y control de tabaquismo.

Estas acciones se tendran en cuenta para el plan de trabajo de la vigencia 2022.
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Relacidn de Accidentes e Incidentes Laborales

Es importante tener en cuenta que la informacién correspondiente al reporte de
accidentalidad registrado esta con corte al 25 de noviembre 2021. es decir se pueden
presentar cambios con respecto al comportamiento hasta el 31 de diciembre.

‘| Fecha del Accidente [ Indicador de cumplimiento

.| No.AT Investigado/ No. AT

SRS SIS _ Presentado X 100
Cristhian Jaramillo Espitia 31/01/2021 100%
Miguel Fernando Rendon 23/03/2021 100%
Leday Laura Monsalve 01/06/2021 100%
Johanna Carolina Mogollon 31/07/2021 100%
Brayan Alejandro Piedrahita 03/09/2021 100%

Teniendo en cuenta las funciones definidas en el Articulo 11 de la Resolucién 2013 de
1986 las cudles se encuentran inmersas en la matriz de responsabilidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a continuacion se relacionan la gestion

realizada:
ACTIVIDADES RESULTADO -
CPTO

Participar en las investigaciones de
ey o ncidentes de acuerdo allge  realizs ol 100% de las

I . . . .
‘pofencia’l presentado, - genera investigaciones de todos los accidentes | 100%
correctivas y realizar seguimientos a la| . dentesdeiteaba tad
implementacién de los planes de accion | © IfC1dentes de trabajo presentados.
resultantes.
Visitar periédicamente los lugares de | S¢ realizaron inSpEcelones  en, sg
trabajo e inspeccionar los ambientes, ‘adecua(?o de EPP, .Rlesgo Pl_lbllcoy
maquinas, equipos, aparatos y las | Inspecciones de seguridad (locativas y
operaciones realizadas por el personal de | vehiculos), inspecciones de orden y
trabajadores en cada drea o seccién de la | limpieza, las observaciones y/o| 100%
empresa ¢ informar al empleador sobre la | oportunidades de mejora detectadas se
existencia de factores de riesgos y peligros, | comunicaron a la  subdireccidn
sugerir las medidas correctivas y de | zqministrativa o al encargado del
control. proceso.
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Preparar el plan de auditoria del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Se llevd a cabo la programacion y
realizacion de la Auditoria Interna del
Sistema, el informe fue socializado en
reunion del COPASST.

100%

Servir de punto de coordinacidn entre las
directivas v los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

Estudiar y considerar las sugerencias que
presenten los trabajadores, en materia de
Seguridad v Salud en el Trabajo

Vigilar el desarrollo de las actividades que
en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe realizar la empresa de
acuerdo con las normas vigentes; proponer
su divulgacién y observancia

Se tiene disefiado el formato de
Reportes (Incidentes y Condiciones
Inseguras) como medio de
comunicacién disponible a todos los
trabajadores el cual no ha tenido una
participacién muy activa por parte de
los trabajadores.

Se atendieron solicitudes presentadas
tanto por los trabajadores, como el
empleador las cuales fueron gestionadas
por parte de los integrantes del
COPASST.

100%

Proponer a las directivas las actividades
relacionadas con la salud y la seguridad de
los trabajadores.

Se realiza con el apoyo del Asesor
Externo de la  Empresa las
recomendaciones y sugerencias de las
oportunidades de mejora identificadas
en las diferentes  inspecciones
realizadas. Asi mismo se toman en
cuenta los temas que se tratan durante
las reuniones del COPASST y se emiten
las recomendaciones correspondientes a
la Gerencia, subdirecciones y/o lideres

de proceso.

100%

Mantener un archivo de las actas de cada
reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier
momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes

Se cuenta con una carpeta donde
reposan los soportes correspondientes a
las actas de reunion y actuaciones
adelantadas por el COPASST.

100%

Colaborar con los funcionarios de
entidades gubernamentales de Seguridad y
Salud en el Trabajo en las actividades que
estos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes
correspondientes

Se tuvo la visita de la Secretaria de
Salud Departamental la cual fue
atendida por el Asesor Externo y se
realizo la socializacion del resultado en

]a reunion del COPASST.

100%

Carrera 13 # 4-135 - PBX: (6) 3528128, 3528770
WEB: www.hsjbelen.gov.co - E-mail: ventanilla@hsjbelen.qov.co

Escaneado con CamScanner




HSJ

Se'en ¢ Urdra

o

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE BELEN DE UMBRIA
NIT: 891.408.918-1

CODIGO:;
VERSION:
FECHA:
PAGINA:

Proponer y participar en actividades de
capacitaciéon en  Salud  Ocupacional

Se apoy6 por parte del COPASST la

enfermedades profesionales con el objeto
de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente Resolucion.

medidas de intervencion generadas.

A la fecha no se han presentado reporte
de Enfermedades Profesionales

i . ) j 16 itaci de temas
dirigidas a trabajadores, supervisores y Gjecticion -~ capacitaciones ce 1 100%
e P incluidos en el Plan de Capacitacion de
directivos de la empresa o establecimiento -
de trabajo SST para el afio 2021.
En cada reunién se realiza Ia
. o verificacion de las indices de
.Sofl'c'mf penéglcamente ) da tlaal' dedmpresa accidentalidad, asi mismo se realiza el
moures: o i o AECECITCE Y| seguimiento a la investigacién vy 100%

Para constancia se firma en Belén de Umbria a los 25 dias del mes de noviembre de 2021.

NOMBRE CARGO FIRMA
Eder Alan Guzmﬁn I&érraga Presidente COPASST '
Jhoanna Carolina Mogollén Marin Secretaria COPASST (,‘p_ol{,», ~obolld.
Luz Enid Ramirez Ospina Integrante COPASST L%
Carlos Alberto Vélez Tabares Integrante COPASST : —
Flor Maria Zapata Bedoya Coordinadora SST ‘\é \\ Cl.U«.LW\ ) /;d?\
Y\
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