Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BELEN DE UMBRIA

JULIO - DICIEMBRE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad asegura que los componentes se enmarcan en el sistema de gestion. Permiten prever los riesgos y tomar las medidas
Esn todos s componenesapernds En proceso pertinentes para minimizar o eliminar su impacFo en el cumplimiento _de los ohjeti\_/os organizgcionales. A pesar de esto, la ESE aun estaen
proceso/ No) (Justfiue su respuesta): deuda con el desarrollo de algunas de las politicas de MIPG para la implementacié de las mismas, esto no refiere a que no se trabaje sobre
ellas, faltan en la institucionalidad mas no en la practica.
£+ efctvo ol sistema do contol e Se concluye que a pesar de la falta de algunas de las politicas de MIPG, el sistema de control interno a sido efectivo, ya que presenta una
Z’Jf..‘::.ff:‘f:nﬁﬂﬁ”""‘sm Si artic_ulacic’m en sus'S compon_entes, la cual permite realizar la trazabilidad del mismo, realizar un seguimiento a los objetivos estratégicos y
realizar las correcciones pertinentes a que haya lugar.
Laentdad cunta dentro de su Sistema de . ) - - ’
ﬁ?:;:;‘l:émii?::2‘&‘::::272‘3:‘;3 si Gram_as ala adopcion qe_ la Politica de Control Interno, se _encuemr_an definidas dentrq de la ESE las lineas de defensa y sus roles, lo cual
e decisones et o contl (i) permite la toma de decisiones acertadas frente a la actuacién del sistema de controlo interno.
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do actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Existe el compromiso y responsabilidad de la alta direccion
en cumplir no solo con la integridad de lo piiblico sino
también con la consecucion de los objetivos del sistema de

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

‘OBSERVACIONES:

- Laestructura actual, facilita la de
funciones en el personal administrativo, situacion que se refleja en la
debilidad importante con respecto al proceso

de Recursos Humanos, se requiere organizacion y fortalecimiento. 1%
Contralnterno alineadla en uncion deltalento humano de - Se evidencia la socializacion y evaluacién de los principios y valores
P ) alos servidores que ingresan ala entidad.
RECOMENDACIONES:
- Socializar el codigo de integridad con el personal de la ESE.
- Proaramar iornadas de re-inducci6n para todo el_personal
la entidad cuenta con el mapa de riesgos por drea, al cual EI mapa de riesgos de la entidad esté actualizado y se tiene por
sele realiza seguimiento periodico, también se posee la procesos..
matriz de riesgos laborales, siendo esta un elemento Lainstitucion cuenta con la matriz de riesgos laborales como
escencial en el SGSST. En el mapa de riesgos de la entidad elemento fundamental del Sistema de Seguridad y Salud en el o
se encuentran definidas acciones a cumplir y seguir para el .
fortalecimiento de Ia evaluacion de los riesgos dentro de las La ESE tiene actualizado y documentado el mapa de riesgos
res lineas de defensa establecidas en la politica de control anticorrupcion para, se hizo la publicacion en la pagina web de la
interno de la ESE. entidad
La entidad desarrolla actividades de control que conllevan a
disminuir [os riesgos que se presentan, llevando la entidad )
al alcance de los objetivos tratados por cada area; para ello OBSERVACIONES:
se ha desarrollado la politica de control interno, los mapas : .
erno, los mz La estructura organizacional de la entidad esta plasmada tanto en el
de riesgos de las reas, el plan ati corrupcion y atencion al 50% organigrama insiitucional como en el mapa de procesos, los cuales 2%
ciudadano, los planes operativos anualesl; dentro de los e s como pocesoe g6
planes operativos y los componentes del plan anti
e ot ot conirols o5 Direccionamiento Estratégico, Misionales y de Apoyo.
necesario desarrollar las politicas pendientes.
Con el equipo de trabajo del proceso de Sistemas de Informacién se
ha venido avanzando en el mejoramiento de a pagina web
institucional logrando una imagen mas dindmicay
I et realiza o seguirmientoalmapa e riesgos aas modera, actualzacionde conenidos; juste prucbay puesia en
diferentes areas de la ESE. El esquema de lineas de oramacion de actvidercs. actan 46 rounioncs
defensa y sus actividades se encuentran en el documento ge aa" ustado y meforado tos méios de asignacién de citas,
de la politica de control interno: MONITOREO O ) N
SUPERVISION CONTINUA; Se realiza seguimiento alas "Z’T:ngfjssgé’sa‘l‘;’"ﬁéﬁz"égsnzzt’gm laimplementaci6n en la 0
accciones del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano, zvg"ms everaos P S
las mismas son publicadas en la pagina web de la entidad,
ﬁ;f::;;“’;‘:‘fﬂ"gsﬂ'";Z"p‘l'jf,'f:aﬁ’:”':e’;“:xg:n'jos pera También se tiene una App desde la cual se puede acceder al médulo
la comunidad en genoral desde cualquier celular que tenga acceso a internet. El compromiso
de la entidad es llamar a cada usuario que quede registrado en lista
de espera para asignarle su cita.
se tiene acceso por la pagina institucional paralas citas medicas de
medicina general
’ AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
Pud :‘:‘,‘:T:éfg‘g{':g:;am':‘::?::agﬁg;@;‘:ﬁ‘;‘gﬁ""’s - Con la Coordinacion de Calidad se realiz6 la autoevaluacién en el
" eneld Ge 1 palition de cumplimiento de requisitos de habilitacion de los procesos misionales,
control interno cuenta con un punto de segu\rmen;:o y através de auditorfas intemes, se
onored, dondo se anliza s eveluaciones de a geion refoz6 esta evaluaciony o generaron planes e meoramient por
del riesgo, elaboradas por la segunda linea de defensa, P ediocion
asegura que los servidores responsables tanto de la . ) ) .
segunda como de la tercera linea defensa cuenten con los (o el Comie de Planeacion y Geston, mensualmente se socialzan
conocimientos necesarios y realicen seguimiento alos iiatvoe, Eota srtidad pemite Y
riesgos y controles de su proceso, también informar - P -

periddicamente a a alta direccion sobre el desempefio de
las actividades de gestion de riesgos de la entidad,
comunicar deficiencias a la alta direcci6n o a las partes
responsables para tomar las medidas correctivas, segtn
corresponda, llevar a cabo evaluaciones para monitorear el
estado de varios componentes del Sistema de Control
Interno, ademés de monitorear e informar sobre deficiencias
de los controles, también se realiza sequimiento a las
accciones del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
perioddicamente.

identificar situaciones a intervenir oportunamente para lograr las
metas propuestas.

- Se realiza el seguimiento y se consolidan los resultados del Plan
Operativo Anual correspondiente a la vigencia

- Se realizé el ciclo de auditorias intemas a algunos procesos
misionales con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos de
habilitacion segun la

Resolucion 3100 . Se estén generando planes de mejora para
subsanar los hallazgos evidenciados y aprovechar las oportunidades
de mejora.

- en el aiio se han realizado inspecciones de orden, aseo, limpieza,







